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Dear Community Partners,

At Columbia Gorge Health Council, we recognize systemic racism as a far-reaching public health crisis that
undermines equity and opportunity — in health, education, economic opportunity, employment, housing,
transportation, and criminal justice, to name a few examples. Our leadership and staff support communities of
color, and we stand in solidarity with those fighting against racism.

We understand that racial and health inequities require hearing and acknowledging experiences of black, brown,
and all other members of our underserved communities. We will strive to do better by elevating the voices of
people with experiences of inequity and providing a platform through which to listen and learn how to improve.

As a community-led organization, we will work together with community members and partners to make sure
ALL members, regardless of race, ethnicity, religious affiliation, sexual orientation, gender identity, age, location,
ability, or income level, will have access to a more equitable and just community where all people can thrive. We
recognize that we are a part of a system that has oppressed people of color and acknowledge that we have a
responsibility to address the root causes of health inequity in the Gorge.

Our stated MISSION is to elevate the well-being of everyone living in the Columbia Gorge through: governing the
Coordinated Care Organization (CCO), allocating spending, operating collaborative programs, and convening
partners for health improvement efforts.

Our VISION is a community where all people enjoy improved health through equitable access to and engagement
with coordinated resources.

Our VALUES are Accountability, Collaboration, Process and Equity.
Together, we will work to identify meaningful solutions that improve the health of all in our community through

deliberate strategies that promote equity and eliminate health inequity.

In solidarity,

Jenny Anglin, Executive Director

Columbia Gorge Health Council
Board of Directors, Staff & Committees

Columbia Gorge Health Council is a registered 501(c)(3) nonprofit organization
www.gorgehealthcouncil.org
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Estimados Socios Comunitarios:

En Columbia Gorge Health Council, reconocemos el racismo sistémico como crisis de salud publica con gran
repercusiéon, que debilita las oportunidades y la equidad de salud, educacién, oportunidades econdémicas,
empleo, vivienda, transporte y justicia penal, por mencionar solamente unos ejemplos. Nuestro liderazgo y
personal apoyan a comunidades de color, y somos solidarios con aquellos que luchan contra el racismo.

Entendemos que las inequidades médicas y raciales necesitan ser escuchadas, y que se deben tomar en
consideracidn las experiencias de las personas negras y morenas, y de todos los otros miembros de nuestras
comunidades marginadas. Lucharemos por mejorar, al elevar las voces de aquellos que han sido victimas de
inequidad, y al proporcionar una plataforma a través de la que escuchemos y aprendamos cdmo mejorar.

Como organizacion dirigida por la comunidad, trabajaremos juntos con asociaciones y miembros de la comunidad
para asegurar que TODOS los miembros tengan acceso a una comunidad mds justa y equitativa en la que todas
las personas puedan prosperar, independientemente de su raza, grupo étnico, afiliacién religiosa, orientacién
sexual, identidad de género, edad, ubicacion, capacidad, o nivel de ingresos. Reconocemos que somos parte de
un sistema que ha oprimido a las personas de color y estamos conscientes de que tenemos la responsabilidad de
resolver las causas de raiz de la inequidad de salud en Columbia Gorge.

En la declaracién de nuestra MISION se establece que debemos aumentar el bienestar de todos aquellos que vivan
en Columbia Gorge mediante: reglamentacion de la Organizacion de Atencion Coordinada (CCO), asignacion de
gastos, operacion de programas de colaboracion y union de esfuerzos de nuestros socios para mejorar la salud.

Nuestra VISION es la de una comunidad en la que todas las personas disfruten de mejor salud a través del acceso
equitativo a recursos coordinados, asi como del compromiso de participar con dichos recursos.

Nuestros VALORES son la Responsabilidad, la Colaboracion, el Procedimiento y la Equidad.

Juntos trabajaremos para lograr identificar soluciones significativas que mejoren la salud de todos en nuestra
comunidad, a través de estrategias bien pensadas que tengan la intencidon de promover la equidad y eliminar la
inequidad en la salud.

Solidariamente,
Jenny Anglin, Directora Ejecutiva

Columbia Gorge Health Council
Consejo de Administracion, Personal de trabajo y Comités

Columbia Gorge Health Council es una organizacion
sin fines de lucro y certificada por 501(c)(3)
www.gorgehealthcouncil.org
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